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Direccién del Plantel TN

Asunto: Informacién Publica
330007024000588

Folio: DP11-0769/2024

Ciudad de México, 5 de agosto de 2024

LIC. FRANCISCO JAVIER AGUIRRE DURAN
ENCARGADO DEL DESPACHO DE

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

A efecto de dar respuesta con lo establecido en el Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), Solicitud de INFORMACION PUBLICA:

NuUmero de solicitud: 330007024000588 Que a la letra dice:

“solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los directores
de los 20 planteles”.

De acuerdo a la normativa vigente, se elabora un Plan de Mejora continua el cual tiene similitud al
Plan de Trabajo, por lo tanto, para dar atencién a la presente solicitud de informacion, se hace
entrega del Plantel de Mejora.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

ATENTAMENTE

LIC. GISSELA ALCANTARA SOSA
DIRECTORA DEL PLANTEL

cep Archivo.
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COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 11 “NUEVA ATZACOALCO"

PLAN DE MEJORA CONTINUA
CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

Plantel. 11
Nueva

UBICACION DEL PLANTEL

AV. SAN JUANICO Y PROF. CLAUDIO CORTES S/N COL. AMPLIACION GABRIEL
HERNANDEZ, GUSTAVO A. MADERO, C.P. 07080, CDMX. TEL. (52) 55 57151997.

www.plantelllicboficial.com
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1. PRESENTACION

El Plantel 11 Nueva Atzacoalco inicia sus labores 1 de septiembre de 1978, esta ubicado
en la Avenida San Juanico y profesor Claudio Cortés S/N, Delegacion Gustavo A. Madero
CP 07080, México D.F. Colinda al norte con Ecatepec, al oriente con Indios Verdes, al

sur con Martin Carrera.

La superficie total del Plantel es de 6,695.50 m2, cuenta con 33 salones de clase,
distribuidos en dos edificios que constan de una 3 niveles, 4 laboratorios, 15 espacios
(oficinas) para uso directivo y administrativo, cuenta con 17 servicios sanitarios para la
comunidad estudiantil, docente, administrativa y directiva, contamos con 3 salas de
computo tienen 30 equipos cada una, con acceso a internet de banda ancha y proyector,
una sala de captura donde los docentes pueden acceder al sistema de informacion
académico administrativo y capturar calificaciones, inasistencias, promedios.

En la planta alta del edificio de gobierno (Edificio A) hay una biblioteca con un acervo de
aproximadamente 25 000 libros, en ese espacio también se ubica 1 modulo para tutorias
y orientacion académica, para atender dudas de los alumnos, en la entrada del plantel
hay un edificio (Edificio D) donde se imparten talleres complementarios como son: danza,
artes plasticas, teatro, musica, futbol, atletismo, basquetbol, éstas ultimas tres actividades

se lleva a cabo en la cancha deportiva del plantel.

El presente Plan de Mejora Continua es el instrumento donde estan plasmadas las
actividades planeadas para el ciclo escolar 2023B — 2024A en el Plantel 11 Nueva
Atzacoalco del Colegio de Bachilleres, en él se proponen programas de trabajo como los
siguientes: Programa de mejora académica, programa de tutorias, programa de
mantenimiento, programa de pertenencia y programa del Comité de Salud Escolar, en la
elaboracién particip6 el personal de confianza en las sesiones de trabajo, el Consejo

Académico del Plantel, los docentes durante las Jornadas académicas y de gestidon y el
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personal administrativo y de servicios. El Plan Anual de Trabajo tiene como propadsito:
Mejorar los servicios educativos que se imparten en el plantel, reducir el abandono
escolar y preservar la salud de la comunidad escolar en Pandemia por SarsCov2-
Covid19.

Bajo esta perspectiva, el Colegio de Bachilleres tiene la siguiente:

MISION

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su momento y
condicion cientifica, tecnologica, historica, social, econdmica, politica y filoséfica con nivel
de dominio que les permite movilizar y utilizar, de manera integral y satisfactoria,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, pertenecientes a las ciencias

naturales, ciencias sociales y las humanidades.

VISION

Ser una institucion educativa con liderazgo académico y prestigio social, con estudiantes
de excelencia, comprometidos consigo mismos y con su sociedad; en instalaciones bien
equipadas, seguras y estéticas, con procesos administrativos eficientes que favorezcan

la formacion de bachilleres competentes para la vida.

Todo proyecto necesariamente debe considerar desde su planeacion, ciertos factores del
contexto en el que sera aplicado para observar si responde de manera oportuna a sus
necesidades y exigencias.

En este apartado se presenta una descripcion general del plantel desde tres ambitos: el
académico, el administrativo y vinculacidén con el entorno con la finalidad de asentar los
problemas mas representativos con el fin de proponer acciones que coadyuven a mejorar

de manera continua y permanente los indicadores y servicios académicos.

De esta manera la filosofia del Plantel es: “Ser una comunidad escolar inclusiva y de
participacion, que imparte una educacion pertinente, con calidad y calidez, centrada en

el desarrollo de competencias en el alumno, para lograr la formacion de ciudadanos
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responsables con su pais y que puedan insertarse en la vida laboral o continuar estudios

a nivel superior.

Es asi como, este documento integra los principios éticos y de responsabilidad con el

alumno y la sociedad en la labor educativa que nos fue encomendada.

2. NORMATIVA APLICABLE

Documentos normativos — administrativos

MARCO JURIDICO DE ACTUACION.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacion

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley Federal del Trabajo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley Federal de Archivos

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el sistema nacional de bachillerato
en un marco de diversidad

Acuerdo Secretarial 444 por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular coman del Sistema Nacional del Bachillerato
Acuerdo Secretarial 445 por el que se conceptualizan y definen para la educaciéon
media superior las opciones educativas en las diferentes modalidades

Acuerdo Secretarial 447 en el que se precisan las competencias docentes de

guienes imparten educacién media superior en la modalidad escolarizada
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e Acuerdo Secretarial 449 que expone las competencias que definen el perfil del
director en planteles que ofrecen educacion del tipo medio superior

e Acuerdo Secretarial 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones

e Acuerdo Secretarial 484 por el que se establecen las bases para la creacion y
funcionamiento del comité directivo del Sistema Nacional de Bachillerato

e Acuerdo Secretarial 488 por el que se modifican los diversos numeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias que constituyen el marco curricular comun del
Sistema Nacional de Bachillerato, asi como las competencias docentes para
quienes impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada,
respectivamente

e Acuerdo Secretarial 656 por el que se reforma y adiciona el 444 MCC del SNB y
se adiciona el 486 en las competencias disciplinares extendidas del bachillerato

general.

OTROS DOCUMENTOS
¢ Manual de Integracion y funcionamiento del Comité General de Salud Escolar del
Colegio de Bachilleres
e Manual de proteccion civil
e Guia para elaborar planes de mejora continua SEP — DGB
¢ Reglamento General de Alumnos
e Lineamientos de mecanismos de regularizacion
e Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2022
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8. ESTRATEGIA DE INTERVENCION REGULARIDAD ACADEMICA

(Coordinacién de Modalidades Educativas)

Problemas: La falta de compromiso de los estudiantes para acreditar sus asignaturas, asi como, la escasa supervision de los padres de familia
Ambito: Académico
Propésito o metas: Regularizar al 50% de los alumnos con baja temporal que quedaron fuera de reglamento y por semestre durante el ciclo escolar
2023-By 2024-A
% Responsable
. : Responsables . Indicador de Fechas de
Acciones de mejora Tareas da las Garess Recursos necesarios seguiméento seguimiento de
seguimiento
- Control :
1.ldentificar a los alumnos Numero de alumnos .
._|Consultar la base de datos de los|escolary - 3 1 al 7 de|Coordinador
que se encuentran en baja ; o eres " localizados /Numero
alumnos que se encuentran de baja|Coordinacion |Base de datos del Siiaa ._|octubre del|de
temporal y fuera de de alumnos en baja 2
temporal de 2023 modalidades
reglamento . temporal
modalidades
¢ Difusion de reunion con alumnos a s
% 2 A e * Flayer de la reunion
través de canales digitales Coordinacion ke A 3
R — o e Historial académico del |Numero de alumnos U
2 Promover la inscripcion de | ® Liamadas telefonicas a alumnos de |de 1 al 8 de|Coordinacion
; : ’ alumno convocados
los alumnos en mecanismos | baja temporal con adeudo de modalidades y A 2 octubre del|de
. 5 : * Formato de registro para | /Numero de alumnos .
remediales asignaturas jefes de ; 2023 modalidades
; agregarlos a las en baja temporal
materia
plataformas
Acciones de mejora Tareas Responsables Recursos necesarios Indicador de Fechas de ? de i
de las tareas seguimiento seguimiento seguimiento
* Reunion con alumnos de baja
temporal que adeudan asignaturas
* Revision del historial académico .
I T * Formato de registro de
para definir ruta de regularizacion : :
I - = A asistencia de alumnos
* Canalizacion de alumnos asistentes | Coordinacion n
, —— X convocados Numero de alumnos T
3. Organizar el plan 6ptimo |a jefaturas de o o Jis |8 al 15 de|Coordinacion
e ; 2 : > * Historial académico de inscritos a asesoria
de regularizacion por | ® Entrevista con el jefe de materia modalidades y 3 octubre del|de
: - z alumnos /Numero de alumnos .
alumno para conocer su situacion de jefes de o 2 2023 modalidades
27 X * Formato de seguimiento |en baja temporal
conectividad materia ;
en asesorias
* Entrega de formato para SRR e
Vel ¢ Guias institucionales
seguimiento
* Registro a asesorias y entrega de
guias
* Revision del reporte de asistencia
de los alumnos inscritos en asesoria * Plataformas digitales
¢ Realizar lamadas telefonicas en e Llistas de asistencia en|Numero de alumnos
caso de ausencia Désiieitis Teams que asisten a asesoria| 11 de
4.Monitorear las sesiones|e Revision de las actividades y I y * Formato de registro para|de baja temporal /|octubreal5 |Jefes de
de asesoria entrega guia para retroalimentacion Jmateria seguimiento de asistencia|Numero de alumnos|de materia
del alumno de alumnos de baja (nube) |inscritos a asesoria|noviembre
* Reporte del desempefio de los * Reporte de desempeiio|de baja temporal
alumnos inscritos a asesoria por de alumnos
academia
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A Responsable
: . Responsables . Indicador de Fechas de
Acciones de mejora Tareas Recursos necesarios T-¢ s de
de las tareas seguimiento seguimiento seguimiento
~Enfusicn de lax Teenas de * Infografias de evaluacion
inscripcion y horarios de aplicacion e 3
e ok ks de acreditacion especial
3 I * Flyer con fechas de
* Revisar en el Siiaa si los alumnos 'y .
B : aplicacion .
estan inscritos : o Numero de alumnos s oo
* Monitorear a los alumnos durante * Usuarios y contrasefias acreditados de baja |23 de Coardinacion
5. Aplicacion de la W BilEacion debeisimen Docentesy de la plataforma e-study — Nume:o — de
evaluacion de acreditacion el jefes de * Reporte de seguimiento P S modalidades
esnecial * Revision del reporte de SR disbs adilicacidn de alumnos inscritos |30 de iefes de
P seguimiento para identificar la < Aita Ze daliase de a asesoria de baja noviembre z:ateria
acreditacion de alumnos en baja S : temporal
temporal acreditacion especial
¥ - * Reporte estadistico de
* Realizar el reporte estadistico de P S
S5 o : regularizacion de alumnos
regularizacion de alumnos de baja .
temporal en baja temporal
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